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GEWAARBORGD LOON NA AO 

Voorbeelddossier BSAT0332958800 

Wat? 

Volgens de arbeidsongevallenwet is er door de arbeidsongevallenverzekeraar steeds tussenkomst 

voor het gewaarborgd loon aan 90%, zowel aan de werkgever als aan het slachtoffer. De werkgever 

verliest dus als het ware 10% van dit GWL. 

Buiten de (wettelijk verplichte) arbeidsongevallenpolis om kan er een (extralegale, niet verplichte) 

collectieve overeenkomst worden afgesloten tussen de verzekeraar en de verzekeringsnemer (= de 

werkgever) waarbij er bedongen wordt dat de overige 10% toch wordt vergoed bovenop de wettelijke 

tussenkomst van 90%. 

Het gewaarborgd loon omvat het loon voor de periode van de eerste 30 dagen tijdelijke 

werkonbekwaamheid en dus wordt ook het excedent GWL steeds uitgekeerd aan de werkgever. Dit 

kan nooit aan het slachtoffer gebeuren. Dit in tegenstelling tot de polis voor het excedent loon. 

Wanneer er sprake is van herval, dienen we aan de werkgever na te vragen of er voor het herval 

opnieuw GWL werd betaald aan getroffene. Indien dit het geval is, dienen we opnieuw tussenkomst te 

verlenen voor de overige 10% GWL. 

Gemakkelijkheidshalve wordt ‘Gewaarborgd loon’ afgekort als GWL. 

Detectie door systeem 

In dashboard / ATHOLS via beheersverrichting ‘BSCW GWloon’ 

 

 

ATHOMO 

 

Het systeem detecteert automatisch dat er een polis bestaat voor het excedent GWL. Of deze polis 

effectief van toepassing is op het ongevalsdossier, moeten we geval per geval nakijken. 
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Toepassing polis GWL 

1) Werkgever selecteren 

 

2) Polis GWL selecteren 

Deze beginnen vaak met BCCW-080… (meestal zo – niet altijd) 

 
 

Het is belangrijk dat er een * voor de polis staat. Een * betekent dat de polis in voege is.  

 

Een / betekent dat de polis niet meer in voege is. 

Dan wordt ook geen excedent GWL betaald aan de werkgever. 

3) Dekking risico nakijken – CWCN 

Hier zijn we in het scherm van de polis zelf. Bij Natuur zie je de code 22. Deze slaat op de 
polissen GWL na AO. 

Bij onderwerp zetten we RI (risico) en bij BJ (boekjaar) zetten we het jaartal waarin het ongeval 
heeft plaatsgevonden.  
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Hier selecteren we de toepasselijke polis, nl. Gw. loon na AO. Hier kunnen andere polissen 

voorkomen, bv. excedent loon, vrijwilligers, etc. 

 

 
 

In dit scherm moeten we de juiste categorie selecteren. In sommige gevallen worden er meerdere 

categorieën vermeld, bv. arbeiders, bedienden, bedienen met buitendienst, bedienden met 

handarbeid, etc. Dan dient uiteraard de categorie geselecteerd te worden die van toepassing is. 

 

Staat 1 betekent dat de polis gewaarborgd loon in voege is voor arbeiders. (>< staat 4 = 

afgesloten) 
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i.c. is er een dekking voor het excedent gewaarborgd loon voor maximaal 30 dagen 

werkonbekwaamheid, zijnde een extra dekking van 10% bovenop de wettelijke tussenkomst aan 90% 

van het basisloon. 

Er zijn polissen waarbij slechts dekking is vanaf dag 8 (= 7 dagen carensdagen). 
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Creatie dossier GWL 

Via ATFC - stap 1 en 2 hogervermeld herhalen 

Bovenaan L SI 

 

 

Hier is nog geen dossier GWL geopend, dus mogen we een dossier creëren. 

F3 links bovenaan, in vakje voor codes. Bovenaan C SI, Enter, Enter  
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ENTER 

Het BSCW-dossier is gecreëerd. Heel belangrijk: je noteert BSCW-dossier best volledig op een 

kladpapier aangezien we dit achteraf nog nodig hebben. 

Nu voegen we het slachtoffer in het BSCW-dossier. Andere partijen voegen we niet toe. 

 

 

 



 maart 2021 Lindsey Christiaens 

TYIA = 30, Enter 

 

Opening dossier GWL 

Links bovenaan CWOV, Enter 

 

Ongevalsaangifte erbij nemen en alle gegevens overnemen. 

 

Juist categorie selecteren. 
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Hier zie je nogmaals de dekking. 

 

Enter + F6 

 

Warning – doorgaan met ENTER 
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Alle gegevens overnemen uit de ongevalsaangifte. Soms is het handig om naar de schermen ATSC, 

ATVI en ATSL te gaan omdat op de ongevalsaangifte niet steeds alle gegevens werden ingevuld. 

Steekkaartnummer enkel invullen indien gekend. Sportclausule openlaten. Mogelijkheid verhaal 

aanduiden indien van toepassing (zie scherm ATSI in BSAT-dossier). Beschrijving ongeval 

overnemen uit het scherm ATSC in het BSAT-dossier. 

 

Verlies salaris vrijwilliger en medisch attest > 70 jaar niet invullen. Bij uurloon 5 cijfers na de komma.  

Het systeem berekent het basisloon in principe automatisch zelf, maar houdt geen rekening met de 

eindejaarspremie waardoor dit basisloon lichtjes zou verschillen (lager) dan het basisloon in het 

BSAT-dossier. 

Omdat we dit best gelijkstellen, nemen we het basisloon TO over uit het BSAT-dossier via het scherm 

ATSL. Bij Formule Z kiezen (opgelegd salaris). 
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Dit scherm kan indien nodig aangepast worden via CWVIMO. 

Enter + Enter + F6 

Datum opstelling O.A. = datum waarop ongevalsaangifte werd opgesteld. Ontvangstdatum = datum 

van aanmaken dossier GW loon (vandaag). Interventie steeds op 0 zetten (OK tussenkomst). 

 

Enter + Enter + F6 

Het BSCW-dossier is nu geopend. 

 

CWPACR – BETALING EXCEDENT GWL 

Nu gaan we het excedent GWL betalen aan de werkgever. 

Dit gebeurt steeds op de waarborg TO en kan nooit in andere waarborgen. 
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Vaak is het rekeningnummer van de werkgever blanco. Dan dien je dit op te zoeken in het BSAT-

dossier via het scherm ATPASI, aangezien we daarin de TO / GWL na AO aan 90% reeds betaald 

hebben. 

De werkgever is steeds de begunstigde. 

 

Per type code (14, 10, 11) periode inzetten met corresponderende brutobedrag vanuit BSAT-dossier. 

Het is handig om een printscreen te nemen van het betalingsscherm ATPASI zodat je de 

brutobedragen per code kan overnemen in het betalingsscherm CWPACR. 

ATPASI 
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CWPACR 

We nemen per code het brutobedrag over zoals vermeld in het BSAT-dossier. 

De code 85 staat voor ‘Boven barema AO’. De tussenkomst is gebaseerd op een niet-geplafonneerd 

loon, in tegenstelling tot de betalingen in het arbeidsongevallendossier zelf. 

 

 

 

 

Het is mogelijk dat er voor een bepaalde periode geen excedent GWL overschiet, zoals hier het geval 

is voor de periode GWL vanaf de 8
ste

 dag.  

Er kan echter nooit een negatieve betaling worden uitgevoerd in het kader van het GWL. 

Er vinden geen fiscale noch RSZ-afhoudingen plaats. 
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CWPASI – BETALING CHECKEN 
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ATFC - BSCW linken aan BSAT 

Bovenaan KEEP + Enter 

 

 

ENTER 

Bovenaan CN BSAT-dossier (zonder 00) + ENTER 
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ENTER 

Bovenaan C LC + ENTER 

 

Bij TYIA 034 invoeren + ENTER 

We vullen enkel dit in. Zeker geen aanvangsdatum noch einddatum invullen. 
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Link tussen BSAT en BSCW-dossier is gecreëerd 

 

Via ATAO zie je rechts bovenaan de link met het BSCW-dossier 
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Beheersverrichting behandeld 

Wanneer de voorgaande stappen voltooid zijn, dient de beheersverrichting uit het dashboard gehaald 

te worden. 

Dit gaat als volgt: 

 

ENTER 

 

ENTER 

Via ATHOMO zie je dat de beheersverrichting behandeld is. 
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